Demographische Entwicklung in der Grof3region
— Perspektiven fiur den grenziberschreitenden
Arbeitsmarkt bis 2020.

Chancen und Risiken fur die Region Trier.

Dr. Lothar Kuntz, INFO-Institut
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Nationale Arbeitsmarkte

Zentrum des regionalen in Grenzlage / Marchés de
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Arbeitsmarkte
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In Anlehnung an das Interreg IIC RRM e-BIRD Projekt

"Funktionelle Arbeitskréftepools, rdumliche Merkmale und Dynamik
der Beschéftigung sowie Auswirkungen hinsichtlich der nachhaltigen
Raumentwicklung auf der Ebene der Grofiregion”.

D'apreés le projet Interreg IIIC OCR e-BIRD « Bassins de main
d'oeuvre fonctionnels, caractéristiques et dynamiques spatiales de I'emploi
el répercussions en matiére d’aménagement durable du territoire & I'échelle
de la Grande Région ».
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Grenzuberschreitender Arbeitsmarkt
In der Grol3region / Marché de
I‘'emploi transfrontalier dans la
Grande Region

Grenzgangerwesen — Merkmal der GR /
phénomene frontalier — caractéristique de
la GR

traditionelle Arbeitsmarktverflechtungen /
interdépendances traditionnelles du
marché de I‘'emploi

12 Richtungen der Grenzgangerstréome /
12 directions des flux frontaliers

regionale Konzentration / concentration
regionale

Tendenz: steigend / tendance:
augmentation

Erweiterung der Anwerbegebiete /
extension des aires de recrutement
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» Uber 180.000 Grenzganger in der GroRRregion #
— Strome ins Saarland und nach Rheinland-Pfalz !
— Strome nach Luxemburg #/ & Farntezonen e Graegingurseme.
— Strome nach Lothringen + )
— Strome nach Wallonien #

Auf dem Weg zu einer integrierten | LORRAINE
Arbeits- und Lebenswelt in der B 4
Gro Breglonr) Quelle: EURES transfrontalier SLLR, Frécéric Chemard
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Grenzgangerstrome in der Grol3region
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 Ausgangslage
— Mehr als 180.000 Grenzganger in der Grol3region im Jahr 2007

— 40% der Pendlerbewegungen in Europa (EU-15) in der
Grol3region

— Ungebrochener Zustrom von Grenzgangern nach Luxemburg,
seit jungster Zeit auch verstarkt aus dem Saarland und aus
Rheinland-Pfalz

— Abnehmender Strom von Grenzgangern, die von Frankreich in
das Saarland pendeln

— Bis 2015 ein kontinuierlicher Anstieg der Grenzpendler nach
Luxemburg erwartet, bis 2055 soll inr Aufkommen auf ca.
300.000 Personen anwachsen



Grenzganger und grenzlberschreitender Arbeitsmarkt
Arbeitsmarkt in der Grol3region

— Luxemburg: Beschaftigungspol Nr. 1

— Einbahnstral3encharakter der Strome

— Abwanderung JUNGER qualifizierter Fachkrafte
— Fachkraftemangel in den Herkunftsregionen

— Ausbildungskosten in den Herkunftsregionen

— rucklaufige Sprachkompetenz

— Motivation: individuelle Vorteile maximieren
« Fazit: mangelnde interregionale Wechselwirkung
« Fazit: Integrationspotential nutzen



Bevdlkerungsentwicklung in der Grof3region seit 1990
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Erwartete Bevolkerungsentwicklung zwischen 2005 und 2020 (%)

Projections démographiques entre 2005 et 2020 (%)

Saarland

Rheinland-Pfalz

Lorraine

GR. Region

Wallonie

Luxembourg 13,4

Quelle: Statistische Amter der GroBregion - Statistische Kurzinformationen 2006
Source : Offices statistiques - Statistiques en bref 2006
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Bevdlkerungsentwicklung bis 2020

(Veranderung in %)

/ Veranderung der Altersstruktur absolut \
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Quelle: Statistische Amter der GroRregion — Statistische Kurzinformationen 2006
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Jahreswachstumsrate des BIP-Volumens 2000-2006, Veranderung in % des Vorjahres

10,0

8,0

22000 2001 m2002 2003 m 2004 m2005 m2006

LU

Saarland Lorraine  Luxembourg Rheinland-  Wallonie Belgigue  Deutschland ~ France  EU-25/UE- EU-15/UE-
Pfalz 25 15

6,0

40

20

00

2,0

Quelle: Eurostat, Europaisches System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG 95) und eigene Erganzungen IBA / OIE
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Luxembourg

Luxembourg 240,8

Prov. Brabant Wallon

Belgique Rheinhessen-Pfalz (Reg.) 104,0
Saarland 1039

Deutschland GR. Region
Rheinland-Pfalz 98,1

EUISTUE-LS Meurthe-et-Moselle 933
Koblenz (Region) 925

France 107,7 ) .
Trier (Region) 915
\osges 89,1
Lorraine

o 8
GR. Region Prov. Liege | 886
Moselle 87,9

Rheinland- .
o walorie IENECE

Pfalz

Prov. Namur | 832
Lorraine Prov. Luxembourg (B) | 825
Meuse 794

Wallonie 86,3

Prov. Hainaut

Quelle: Eurostat, Berechnungen IBA / OIE (Anm.: Départements, Lorraine: NUTS-3; fir DE u. dt. Regionen vorlaufige Zahlen)
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Luxembourg

Belgique

Wallonie

EU-25/UE-25

EU-15/UE-15

Saarland

Deutschland

Rheinland-Pfalz

GR. Region

France

Lorraine

Quelle: Eurostat, Berechnungen IBA / OIE (Anm.: Départements, Lorraine: NUTS-3; fir DE u. dt. Regionen vorlaufige Zahlen)
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in % von EU 25 =100 Entwicklung 2004 im Vergleich zu 1999 (= 100%)
Luxembourg 159,5 Belgique 122,4

Belgique 130,2 Wallonie 121,3

France 1166 EU-25 / UE-25

_ Deutschland
Wallonie 114,3

Luxembourg 117,0
Lorraine 108,1
Saarland 116,8
GR. Region 107,4
GR. Region 116,6

EU-15/ UE-15 106,5
EU-15/ UE-15 1156
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Deutschland 103,0 ‘
Lorraine 114,5

Rheinland-Pfalz 97,7 Rheinland-Pfalz 112,9

Saarland 94,9 France 112,1

Quelle: Eurostat, Berechnungen IBA / OIE
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Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung in % des BIP
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Quelle: Eurostat, Berechnungen IBA / OIE
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(208 européische Regionen)
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Erwerbstatigkeit nach Wirtschaftssektoren

Veranderung 1995-2005 in %
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Veranderung der Beschaftigungsquote zwischen 2000 und 2005 und
Licke zum Lissabon-Ziel (in Prozentpunkten)

Beschaftigungsquote insgesamt
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Quelle: Eurostat — Arbeitskrafteerhebung, Berechnungen IBA / OIE
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Arbeitskrafteangebot Arbeitskraftenachfrage

Steigendes Durchschnittsalter des
Erwerbspersonenpotentials

« alternde Belegschaften

o Strukturwandel zur Informations-
und Wissensgesellschaft

« Veranderung von Tatigkeits-

Schrumpfung des | und Qualifikationsprofilen
Erwerbspersonenpotentials . Bedeutungsverlagerung von
* weniger Nachwuchskrafte Giitermarkten & Branchen

e Unternehmensnahe

Problem der Arbeitslosigkeit 16st sich nicht auf. Dienstleistungen

» Forschung und Entwicklung

Demographischer Wandel ist weniger ein (Innovation)
guantitatives, vielmehr ein o  Seniorenmarkte*
qualitatives Problem fir den Arbeitsmarkt. (Gesundheit/Pflege, Freizeit)

Spezifischer Fachkraftemangel erwartet.

Bildung und Qualifizierung werden in Zukunft
noch starker zum Wettbewerbsfaktor.
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Der Arbeitsmarkt in der
Grofiregion bis 2020

Le marché du travail de |a
Grande Région a I'horizon 2020
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Bertelsmann-Verlag
(Reihe , Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung*)

ISBN: 978-7639-3537-6

Interregionate Arbeitsmarktbeobachtungsstelle

_ B Observatoire Inférrégional du marchéde I'emploi
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Kontakt
INFO-Institut
Pestelstralie 6
66119 Saarbricken

iba-oie@info-institut.de
www.grossregion.net
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